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Д О Г О В О Р  № J> 
о взаимодействии и сотрудничестве

г. Фурманов «л’£ » tт к л м л ^  2020 г.

Муниципальное учреждение отдел образования администрации 
Фурмановского муниципального района Ивановской области, именуемое в 
дальнейшем «Учредитель», в лице Саломатиной Ирины Юрьевны, 
начальника отдела образования, действующая на основании Положения с 
одной стороны, Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 
школа № 7 города Фурманова (МОУ СШ № 7), именуемое в дальнейшем 
«Школа-лидер», в лице Смирновой Ирины Юрьевны, директора школы, 
действующего на основании Устава, осуществляющая образовательную 
деятельность на основании лицензии от «26» февраля 2016 г. серия 37JI01 
№0001108, выданной Департаментом образования Ивановской области с 
другой стороны, и Муниципальное общеобразовательное учреждение 
Хромцовская основная школа Фурмановского района (МОУ Хромцовская 
ОНО, именуемое в дальнейшем «Школа-НОР», в лице Эренбах Елены 
Викторовны, директора школы, действующего на основании Устава, 
осуществляющая образовательную деятельность на основании лицензии от 
«26» февраля 2016 г. серия 37JI01 №0001106, выданной Департаментом 
образования Ивановской области, с третьей стороны, далее именуемые 
совместно «Стороны», в целях организации взаимодействия Сторон по 
созданию условий, направленных на повышение качества обучения в МОУ 
Хромцовской ОШ, в рамках оказания адресных мер поддержки МОУ 
Хромцовской ОШ в реализации перехода в эффективный режим работы, 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения 
2.

2.1. Настоящий Договор определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений Сторон в рамках взаимодействия и сотрудничества.

2.2. В своей деятельности Стороны руководствуются следующими 
нормативными документами:
- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-Ф3 "Об образовании в 

Российской Федерации"
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 28.09.2020 

№852-о/а «Об утверждении «Дорожной карты» по работе со школами с 
низкими образовательными результатами»



- Приказ МУ отдела образования от 09.10.2020 № 557 «Об утверждении 
муниципальной программы по сопровождению школ с низкими 
образовательными результатами (ШНОР) «Сетевое взаимодействие как 
фактор повышения качества образовательных результатов»

1.3. В своей деятельности стороны не ставят задач извлечения прибыли, либо 
ведут деятельность по привлечению дополнительных финансовых и 
материальных ресурсов для обеспечения ведения совместной деятельности 
сторон и качественного ее совершенствования в строгом соответствии с 
нормами законодательства.

1.4. В процессе взаимодействия и в рамках настоящего Договора стороны могут 
дополнительно заключать соглашения, предусматривающие детальные 
условия и процедуры взаимодействия Сторон.

1.5. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 
законодательным требованиям. Каждый партнер гарантирует наличие 
правовых возможностей для выполнения взятых на себя обязательств.

2. Предмет договора.
2.1. Школа-лидер в пределах своей компетентности осуществляет деятельность 

по информационно-методическому и консультационному сопровождению 
педагогов Школы-НОР через различные формы методического 
взаимодействия (семинары, мастер-классы, круглые столы, вебинары, 
тренинги, наставничество, тьюторских сопровождение, взаимопосещение 
уроков и др.), способствующих преодолению следующих выявленных 
факторов риска низких образовательных результатов (региональный проект 
ШНОР «Вектор успеха»):
S  Низкий уровень оснащенности школы;
S  Низкая учебная мотивация обучающихся;
S  Низкий уровень дисциплины в классе;
S  Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности;
S  Низкий уровень вовлеченности родителей.

2.2. Учредитель в пределах своей компетентности осуществляет деятельность по 
ресурсной поддержке и обеспечению эффективности взаимодействия МОУ 
СЛП № 7 и МОУ Хромцовской О ILL распространению эффективных практик 
взаимодействия.

2.3. Совместная деятельность Сторон в рамках договора конкретизируется в 
принятом сторонами Плане мероприятий (прилагается).

2.4. Стороны вправе расширить рамки данного сотрудничества на основе 
дополнительных договоров и соглашений.
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3. Ответственность сторон.
3.1. Для практического осуществления Договора Стороны определяют 

координаторов, в задачи которых будет входить согласование всего круга 
вопросов, связанных с реализацией Договора.

3.2. По всем вопросам, имеющим отношение к реализации настоящего Договора, 
Стороны будут поддерживать постоянные контакты, как на уровне 
руководителей, координаторов, так и ответственных за осуществление 
указанных мероприятий лиц.

3.3. Для решения наиболее значимых задач в рамках Договора Сторонами могут 
быть сформированы совместные рабочие (творческие) коллективы. 1

3.4. Для осуществления мероприятий, принятых во исполнение настоящего 
Договора (рабочих программ, планов, протоколов), Стороны могут и должны 
привлекать имеющиеся у них ресурсы, а также обращаться за поддержкой к 
другим учреждениям и организациям, которые пожелают выступить в 
качестве участников или спонсоров.

3.5. Стороны берут на себя обязательства по добросовестному исполнению 
настоящего Договора и несут ответственность за его неисполнение в 
соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Срок действия Договора.
4.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до 30.05.2022
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года с возможностью пролонгации по соглашению Сторон.
4.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору заключаются в письменной 

форме.

5. Заключительные положения
5.1. В процессе сотрудничества, предусмотренного настоящим соглашением, 

Стороны взаимодействуют на основе взаимного уважения и доверия.
5.2. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из 

сторон.

6. Адреса и подписи Сторон:
Муниципальное учреждение отдел образования администрации 
Фурмановского муниципального района Ивановской области
Адрес: 155520, Ивановская обларйВЫГ^Фурманов, ул. Социалистическая, д. 15 
e-m ail:. o tdel_obrazov 1 @ma 
телефон: 8 (49341)2-23-5. 
сайт: http:/AJ)ypMaHOB-o6 
Начальник отдела образ И.Ю.Саломатина



Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 7 
города Фурманова
Адрес: 155520, Ивановская область, г. Фурманов, ул. Возрождения, д. 40
e-mail: school7-furmanov@mail.ru
телефон: 8(49341)3-42-24
сайт: ЬЦр://7-школа.фурман0в-образование.рф
Директор ш колы И.Ю. Смирнова

Г  ■ Лг  -if 7  А'

Муниципальное общеобразовательное учреждение Хромцовская основная 
школа Фурмановского района
Адрес: 155520, Ивановская область, Фурмановский район , с. Хромцово 
e-mail: khr-shkola@yandex.ru 
телефон: 8(49341)98-239
сайт: ЬЦр://хромиовская-школа.фурманов-образование.рф 
Директор ш колы '  Е.В. Эренбах

mailto:school7-furmanov@mail.ru
mailto:khr-shkola@yandex.ru
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В. Эренбах

ПЛАН
совместной деятельности сторон в рамках сетевого взаимодействия МОУ СШ № 7 

города Фурманова и МОУ Хромцовской ОШ Фурмановского района
на 2020-2021 учебный год 

(первый год работы)

Цель: Оказание информационно-методического и консультационного сопровождения 
педагогов МОУ Хромцовской ОШ через различные формы методического 
взаимодействия (семинары, мастер-классы, круглые столы, вебинары, тренинги, 
наставничество, тьюторских сопровождение, взаимопосещение уроков и др.), 
способствующих преодолению выявленных факторов риска низких образовательных 
результатов

Ожидаемые результаты:
1. Организовано сетевое взаимодействие МОУ СШ № 7 и МОУ Хромцовской ОШ на 

основе модели взаимодействия управленческих команд и реализации технологии 
наставничества.

2. Проведен методический аудит школьных локальных нормативных документов: 
рабочие программы по предметам учебного плана на уровне основного общего 
образования МОУ Хромцовской ОШ, Положения о ВСОКО МОУ Хромцовской 
ОШ. Сформулированы практические рекомендации по внесению изменений в 
школьные локальные нормативные документы.

3. Проведен полный объем скайп-консультаций наставниками, утвержденный в 
рамках реализации Программы наставничества.

4. Повысился уровень профессиональных компетенций педагогов в направлении 
работы по профессиональной ориентации учащихся.

№пп Мероприятия Сроки Ответственные Результат
1. Совместное расширенное 

административное 
совещание (с приглашением 
руководителей ШМО) 
Повестка: «Управление 
взаимодействием. Задачи на 
2020-2021 учебный год»

22.10.2020 Бушина Н.А., 
ведущий эксперт 
МУ отдела 
образования 
Смирнова И.Ю., 
директор МОУ 
СШ № 7 
Эренбах Е.В., 
директор МОУ 
Хромцовской 
ОШ

Принятие модели 
взаимодействия 
управленческих 
команд

2. Круглый стол «Технология 
наставничества: 
возможности и ожидания»

26.11.2020 Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7
Гущина И.В.,

Актуализация 
затруднений и 
формирование 
запроса педагогов 
МОУ



зам. директора 
по УВР МОУ 
Хромцовской 
ОШ

Хромцовской ОШ

3. Отбор наставников МОУ 
СШ № 7 по конкретным 
предметам с учетом 
затруднений педагогов 
МОУ Хромцовской ОШ

Декабрь 
2020 г.

Смирнова И.Ю., 
директор МОУ 
СШ № 7 
Эренбах Е.В., 
директор МОУ 
Хромцовской 
ОШ

Совместный 
приказ «Об 
организации 
наставничества»

5. Методический аудит 
наставниками рабочих 
программ по предметам 
учебного плана на уровне 
основного общего 
образования

Январь 
2021 г.

Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7 
Гущина И.В., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
Хромцовской 
ОШ
наставники

Справки по 
результатам 
методического 
аудита рабочих 
программ по 
предметам 
учебного плана на 
уровне основного 
общего 
образования

7. Методический аудит 
Положения о ВСОКО МОУ 
Хромцовской ОШ

Январь 
2021 г.

Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7

Справка по 
результатам 
методического 
аудита Плана 
воспитательной 
работы МОУ 
Хромцовской ОШ

8. Тематические скайп- 
консультации наставников

Февраль- 
май 2021 

года

Педагоги -  
наставники МОУ 
СШ№ 7 и 
педагоги МОУ 
Хромцовской 
ОШ

Удовлетворение 
запросов педагогов 
МОУ
Хромцовской ОШ 
по
профессиональным
затруднениям

9. Постоянно действующий 
семинар для учителей 
математики «Методы и 
приемы работы с 
неуспешными 
обучающимися»

18.11.2020 Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7

Повышение
профессиональных
компетенций
педагогов

10. Методический семинар 
«Формирование 
функциональной 
грамотности обучающихся 
как средство достижения 
качественного образования»

10.03.2021 Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7

Повышение
профессиональных
компетенций
педагогов

11. Тренинг «Эффективные 
приемы м формирования 
информационной 
компетенции» (для учителей

28.04.2021 Невская И.А., 
зам. директора 
по УВР МОУ 
СШ № 7

Повышение
профессиональных
компетенций
педагогов



русского языка
12. Круглый стол «Анализ 

совместной деятельности 
сторон в рамках сетевого 
взаимодействия в 2020-2021 
уч. году. Задачи на 2020- 
2021 учебный год»

25.08.2021 Смирнова И.Ю., 
директор МОУ 
СШ № 7
Эренбах Е.В., 
директор МОУ 
Хромцовской 
ОШ

Аналитическое 
обобщение 
успешных практик 
работы. 
Планирование 
работы на 2021 - 
2022 учебный год.

План рассмотрен и принят на совместном 
расширенном административном совещании 
Протокол №1 от 22.10.2020 г.


